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da Inter Construtora e Incorporadora S.A.



1. Objetivo.

1.1. Este regimento interno (“Regimento Interno”) tem por objetivo estabelecer as regras gerais
relativas a organizac¢do, funcionamento e estruturagao das atividades do conselho de administracao
da Companhia (“Conselho”), para fins de desempenhar suas atribuicdes conforme estabelecido na
Lei n.2 6.404/76, nas disposi¢Ges regulamentares aplicaveis e no Estatuto Social da Inter Construtora
e Incorporadora S.A. (“Companhia”).

2. Composi¢ao e Mandato.

2.1. O Conselho de Administracdo é composto por no minimo 3 (trés) membros, e no maximo 7
(sete) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reelei¢do.

2.2. As regras de eleicdo, investidura, auséncias e impedimentos tempordrios e vacancia estao
estabelecidos no Estatuto Social da Inter Construtora e Incorporadora S.A.

2.3. A funcdo de membro do Conselho é indelegavel a pessoas estranhas ao Conselho.

3. Comités.

3.1. O Conselho de Administracdo poderd ainda constituir comités para assessoramento nas
deliberagdes, os Comités Executivos funcionardao de acordo com as necessidades da Companhia e
com seus respectivos regimentos internos atendendo as exigéncias de legislacdo vigente e do
regulamento de listagem “BOVESPA MAIS”.

4. Competéncia.

4.1. Em linhas gerais, o Conselho sera responsavel por definir a estratégia da Companhia, devendo
analisar os assuntos de relevancia a Companhia e supervisionar efetivamente a sua gestao.

4.2. O Conselho devera exercer as atividades de sua competéncia estabelecidas no Artigo 21° do
Estatuto Social da Inter Construtora e Incorporadora S.A.

4.3. O Conselho fixara a orientacao geral dos negdcios da Companhia, devendo deliberar acerca dos
assuntos apresentados, conforme ordem do dia das reunides definida pelo Presidente do Conselho,
ouvidas as sugestdes dos demais conselheiros e do Diretor Presidente.

4.4. Sem prejuizo dos requisitos legais e estatutarios, o Conselho tera como objetivo, na eleicdo da
Diretoria Executiva da Companhia e de suas controladas, quando aplicavel, a composicdo de
guadros executivos profissionais alinhados com os valores da Companhia, pautados pela legalidade
e pela ética, e que sejam comprometidos com as praticas de sustentabilidade social e ambiental.

4.5. Compete ao Presidente do Conselho: (i) convocar e presidir as suas reunides; (ii) convocar a
Assembléia Geral dos Acionistas; (iii) orientar a preparacdo das reunides do Conselho; (iv) designar
tarefas especiais aos Conselheiros; e (v) convocar, quando o drgdo estiver em funcionamento, os
conselheiros fiscais para assistir as reunides do Conselho de Administracdo cuja pauta incluir
matérias sobre as quais o Conselho Fiscal deva opinar.



5. Diretrizes.

5.1. O Conselho visa promover a prosperidade de longo prazo do negdécio, por meio de uma postura
ativa e considerando sempre o interesse da Companhia e de todos os acionistas.

5.2. Para permitir a eleicdo e substituicdo adequada de membros da Diretoria Executiva, os Diretores
deverdo ser objeto de avaliagao de desempenho continua, em termos e periodicidade determinados
pelo Conselho.

5.3. Os membros do Conselho deverdo se inteirar sobre as atividades da Companhia, usando dos
meios ao seu alcance para a boa fundamentagdo das suas deliberagdes.

5.4. Os membros do Conselho poderao solicitar documentos corporativos ou participar das reunides
da Diretoria, no sentido de avaliar desempenhos e conhecer detalhes de matérias.

5.5. Os membros do Conselho deverdo se empenhar para que os principios gerais da Companhia,
notadamente a missdo, visdo, valores, codigo de conduta e politicas sejam respeitados, mantidos e
difundidos ao quadro de funciondrios, em especial aos seus novos integrantes e zelando pelo seu
correto cumprimento.

6. Deveres, Responsabilidades e Conflitos de Interesses.

6.1. No exercicio dos seus mandatos, os Conselheiros devem: (i) servir com lealdade a Companhia e
manter sigilo sobre os seus negdcios; (ii) guardar sigilo sobre informacgdes ainda ndo divulgadas ao
mercado, obtidas em razdo do cargo; (iii) zelar para que seus subordinados e terceiros da sua
confianga guardem sigilo sobre informagdes ndo divulgadas ao mercado; e (iv) manter atualizadas
e fazer cumprir as disposi¢des do Cddigo de Conduta da Companhia.

6.2. E vedado aos Conselheiros:

(i) tomar empréstimos de recursos da Companhia, ou de suas controladas, e usar, em proveito
proprio, bens a elas pertencentes;

(ii) receber qualquer modalidade de vantagem, em razao do exercicio do cargo;

(iii) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

(iv) omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia;

(v) valer-se de informacdo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem, mediante
compra ou venda de valores mobiliarios;

(vi) intervir em operacdes que tenham interesse conflitante com a Companhia, devendo, na
hipdtese, consignar as causas do seu impedimento em ata;

(vii) participar direta ou indiretamente de negociacdo de valores mobilidrios de emissdo da
Companhia ou a eles referenciados: (a) antes da divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante
ocorrido nos negdcios da Companhia; (b) no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacdo das
informacodes trimestrais (ITR) e anuais (DFP) da Companhia; (c) se existir a intencdo de promover
incorporacao, cisao total ou parcial, fusdo, transformacdo ou reorganizac¢do societaria; (d) durante
o processo de aquisicdo ou alienacdo de a¢des de emissdao da Companhia, exclusivamente nas datas
em gue a Companhia estiver negociando;



(viii) deliberar sobre a aquisicdo ou alienagao pela Companhia de a¢des de sua propria emissao, se
houver: (a) qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do respectivo controle acionario;
(b) intencdo de promover incorporacdo, cisdo total ou parcial, fusdo, transformacdo ou
reorganizacao societaria que envolva investimento relevante em coligacdes.

6.3. 0O membro do Conselho de Administracao ndo podera ter acesso a informagdes ou participar de
reunides de Conselho de Administracao, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente
interesse conflitante com os da Companbhia, salvo se autorizado pelo Conselho de Administracao.
Cabe a cada membro informar ao Conselho seu conflito de interesse tdo logo o assunto seja incluido
na ordem do dia ou proposto pelo Presidente do Conselho e, de qualquer forma, antes do inicio de
qualquer discussao sobre cada tema.

6.4. Na primeira reunido que seguir o ato da posse, o Conselheiro deverd informar aos membros do
Conselho: (a) as principais atividades que desenvolva externas a Companhia, (b) participacdo em
conselhos de outras empresas; e (c) o relacionamento comercial com a Inter Construtora e
Incorporadora S.A., inclusive se prestam servicos. Essas informa¢bes devem ser prestadas
anualmente e sempre que houver um novo evento que enseje a atualizagdo desse tipo de
informacao.

7. Reunioes.

7.1. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, conforme calenddrio de eventos da Companhia e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho.

7.2. As convocacgdes para as reunides serdo feitas por comunicado escrito, por e-mail, no portal de
governanca da Companhia a cada membro do Conselho com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia, a menos que a maioria dos seus membros em exercicio fixe prazo menor, porém nao
inferior a 24 (vinte e quatro) horas. As deliberagdes em reunides do Conselho deverdo limitar-se as
matérias previstas na comunicacdo expedida aos membros do Conselho, da qual devera constar o
local, data e hora da reunido, bem como, resumidamente, a ordem do dia.

7.3. Fica dispensada a convocacdo para a reunido em que comparecerem todos os Conselheiros.

7.4. O Presidente do Conselho enviard, sempre que possivel, juntamente com a ordem do dia, os
documentos de suporte dos assuntos a serem deliberados, a fim de que cada Conselheiro possa
inteirar-se adequadamente das matérias e tenha condi¢des de debaté-las.

7.5. As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por 1 (um) Secretario nomeado
por quem as presidir e todas as suas deliberacdes constardo de atas lavradas em livro préprio.

7.6. Além de secretariar os trabalhos do Conselho e emitir as certiddes competentes, o Secretario
terd a funcdo de servir de elo entre o Conselho e os diversos Comités, com o objetivo de que
trabalhem de forma eficiente e coordenada entre si.

7.7. As deliberacgdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o voto favoravel da
maioria dos membros presentes, ou que tenham manifestado seu voto na forma do artigo 18,
paragrafo 22 do Estatuto Social da Companhia. Na hipdtese de empate nas deliberacses, caberd ao
Presidente do Conselho de Administracdo o voto de qualidade ou, conforme o caso, ao membro do
Conselho de Administracdo que o estiverem substituindo.



7.8. O Conselho de Administracdao podera admitir outros participantes em suas reunides, com a
finalidade de acompanhar as deliberagdes e/ou prestar esclarecimentos de qualquer natureza,
vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

7.9. As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serdao admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida
sua gravacao e desgravacdo. Tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida
reunido. Nesse caso, os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da
reunido do Conselho poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta ou fac-
simile ou correio eletronico, guardadas sempre o sigilo e seguranca das informacdes.

7.10. Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deverd ser assinada por todos os
Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de
Atas do Conselho de Administracdo da Companhia. Os votos proferidos por Conselheiros que
participarem remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do
artigo 18, pardgrafo 22 do Estatuto Social da Companhia, deverdo igualmente constar no Livro de
Registro de Atas do Conselho de Administracdao, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou mensagem
eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apds a
transcricdo da ata.

8. Avaliacao Anual.

8.1. Anualmente serd realizada avaliacdo do Conselho, do seu Presidente e dos Comités, bem como
autoavaliacao dos conselheiros, a partir de critérios definidos pelo Conselho.

8.2. A composicao do Conselho devera ser anualmente avaliada para assegurar a
complementaridade das competéncias de seus membros.

9. Remuneragao.

9.1. A Assembleia Geral fixara a remuneracdo global anual para distribuicdio entre os
Administradores.

10. Suporte Técnico e Administrativo.
10.1. O Conselho terd o suporte técnico e administrativo da estrutura executiva da Companhia.

10.2. O Conselho poderd contratar, assessores ou profissionais externos sempre que julgue
necessario para o exercicio de suas funcgdes.

11. Disposicoes Gerais.

11.1. Eventuais omissdes e duvidas de interpretacao referentes ao disposto neste Regimento serdao
dirimidas com base na Lei, no Estatuto, ou nos termos de decisdo do Presidente do Conselho, nessa
ordem, nos assuntos de sua competéncia.

11.2. O presente Regimento Interno do Conselho de Administracdao podera ser modificado a
gualguer momento, por deliberacdo do Conselho de Administracdo.



